Kod ITMS2014+: 312031J368

wor R © @@ OPERACNY PROGRAM
S Eurdpsky socidlny fond “ ) @ @ tUDSKE ZDROJE

B T

M P SV 3
DOHODA

cislo 18/29/052/159

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi U€astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Ludenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
Zastupeny riaditelom: Ing. Zoltan Szabd

1CO: 307 94 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(d’alej len ,,urad®)

Obec Radzovce

Sidlo: Radzovce ¢. 506, 985 58 Radzovce

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Péter Gyorgy

ICO: 00316369

DIC: 2021115107

IBAN: SK24 5200 0000 0000 0680 3883

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

1.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,.finan¢ny prispevok*)

podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje

Wy emiploviment. gov.sk /www.esf gov. sk
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3.

zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo ZdrOJOV Europskeho socialneho fondu (d’alej len
ESF*) a statneho rozpo&tu (d’alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3
Kod ITMS2014+: 3120031J368,

c) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori su poberateI'mi dévky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,UoZ*), Casti nakladov na pracovné néradie a Casti dalSich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost (d’alej len ,organizator™) v sulade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloc¢enstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh préce.

V pripade poskytnutia poradenskej Cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
v &l II. sa doplia bod 4.1, ktory znie: ,, Uvolnit' UoZ z vykondvania aktivacnej cinnosti
na poradenskii cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce poskytovani(é) iradom
v rozsahu 60 - 90 hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonéavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac
vo vyske 2.472,00 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénd ¢innost’, ak mad takého zamestnanca, najviac vo vyske
1.866,00 €, spolu najviac vo vyske 4.338,00 €,

slovom: §tyritisictristotridsatosem eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
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10.

11.

12.

UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pocas prvych najviac $iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutognosti poskytnut’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktiva¢ni ¢innost’ v Struktire:

- 10 UoZ zaradenych na aktiva¢nu ¢innost” po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov - prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vyske 41,20 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu €innost, najviac vo vyske 31,10 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 72,30 €,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendarnom mesiaci.

Poskytntit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu.

Poskytnut' obci prispevok v polovi¢énej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenneho pracovného Casu.

Poskytnit' obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost
v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci po¢as doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych — dokladov  apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava“) vsulade so,Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ av stlade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit obci, ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacne;j
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a ué¢innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Poskytnut’ obci materidly zabezpecujice informovanost otom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramcei narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu tGéastnika ndrodného
projektu (najneskor v den nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpecit' aktivaénu Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

3. Zabezpecit po dobu od 01.07.2018 do 31.12.2018 vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 10
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych

prac podla § 52 ods. 2 . . Termin vykondvania | Rozsah
zdkona o sluzbach PotetUoZ | ISCO-0B | od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
zamestnanosti
Tvorba, ochrana,
L 10 9613001  01.07.2018-31.12.2018 16

zivotného prostredia
obyvatel'ov obce

4. ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire:

den Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do od-do od - do od - do od - do
casové rozpitie
(v hodindch) 07.30-12.30 07.30-1230  07.30-1330  0730-1230  07.30-12.30
ocet UoZ
; 6 6 10 4 4

5. Koordinovat aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivatni c¢innost UoZ vrozsahu 26 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost' (d’alej len ,organizator®), obec
v spolupraci s iradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur¢it' iného organizatora. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny §tatutarny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit uradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.
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7.

10.

11.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢&innosti UoZ
zaslat' radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.,

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdavny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacni c¢innost’ formou mengsich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj*, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu
(priloha ¢. 1a, 1b).

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonévania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivacné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noé¢nych hodinach,
tuto skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat’ aktivatnu ¢innost aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného dia kalend4rneho mesiaca nasledujtceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 Ghradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu  dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Einnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“ ( priloha ¢. 2),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu Cast’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spréavu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v spréave uvadzat informacie, & bolj vynaloZené finanéné prostriedky
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12.

13.

14.

13,

16.

17.

18.

19.

vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit® uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dria, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit' uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost’ (priloha €. 3, priloha ¢. 4 ).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivacnej cCinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva¢nu ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie aktivaénej ¢innosti neméze obec
prijat’ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasne]
pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej €innosti pokracovat v zmysle
platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej €innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnent netcast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekara a navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara.

Predlozit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec* a v stlade s ¢l. II. bod 9 ( priloha €. 5).

Pou¢it UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti a predlozit” képiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonc¢eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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