Kod ITMS2014+: 3120315945
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DOHODA
cislo 19/29/052/144

o0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obeenych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni innost’ formou mendich
obecnych sluzieb obcei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi ufastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Lugenec
Sidlo: F. Lehéra 18, 984 01 Lucenec
Zastupeny riaditel'om: Ing. Zoltan Szaba
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:SK70 8180 0000 0070 0053 2762
(d'alej len ,,Grad*)

Obec Radzovee

Sidlo: Radzovce ¢, 506, 985 58 Radzovce

Zastiipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Péter Gydrgy

ICO: 00316369

DIC: 2021115107

IBAN: SK24 5200 0000 0000 0680 3883

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/Vieobecna verejnd sprava
(d'alej len ,,obec™)

Clinok I,
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb alebo formou mengich sluzieb
(dalej len .finanny prispevok™) podla § 32 zikona ¢ 3/2004 7. z. o sluzbach
zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho

Nerodny projekt |, Podpora zamesmdvania (/o7 prostrednicivam vybranych aktivayeh oparrent
wa el prece — 4
sat realizije vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlnehe fondu v rdmei Operacného programu Luedské zdroje
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socidlneho fondu (d'alej len ESF") astatncho rozpoétu (dalej len ,.SR*) prijemecovi
prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b} Narodn¢ho projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranvch
aktivnych opatreni na trhu price — 4,
Kod ITMS2014+: 3120318945,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Gasti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. tirazové poistenie dlhodobo nezamesinanych
ob¢anov, ktori si poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotne;j
nidzi (dalej len ..UoZ"), ¢asti ndkladov na pracovné néradie a &asti d'alfich ndkladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ,.aktivaéna ¢innost™) a na thradu Gasti celkovej ceny price zamestnanca.
ktory organizuje aktivaénd Cinnost’ (d'alej len organizator*) v silade s platnymi
a u¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clianok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami,

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v uzemnom obvode samospravncho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktiva¢nej €innosti, najviac
vo vyske 1 584,00 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’. ak mi takého zamestnanca, najviac vo vyke
1 191,60 €, spolu najviac vo vyike 2 775,60 €.

slovom: dvetisicsedemstosedemdesiatpit’ €, Sest'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vvkondvania
aktivacnej Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l II1. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavajui, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti po¢as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poéas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskyvtnut obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni dinnost' v Struktire: prispevok na thradu casti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti, najviac vo vyike 44,00 €
a prispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje aktivaéni
¢innost’, najviac vo vyske 33,10 €, spolu mesacne za | UoZ najviac vo vyike 77,10 €.
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10.

11.

12.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade. ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyike zo stanovene plnej vyiky v pripade, ak
termin zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obei  prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku. ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnut' obei  prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu,

Poskytnit’” obci  mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatng &innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &léanku a skuto¢ne vynalozenym a preukdazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivainej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato az do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov a po  predloZeni | Spravy
o0 prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len .sprava®) v silade so ., Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre obec * a v silade
s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 111, bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa aéastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivaénej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodirnost, efektivnost a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

- Poskytnit’ obei materialy zabezpecujice informovanost otom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v ramei narodného projektu, sa uskutotiuji vd'aka pomoci ESF.
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Clanok I1L
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

3]

Informovat sa u prijatého UoZ. & ma podpisani tzv. Kartu téastnika narodného
projcktu (najneskor v def nastupu na aktivaéna dinnost’) a nasledne si to overit na urade.

Zabezpetit aktivatni ginnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréen¢ na
zlepienie ckonomickych podmienok, 7lepienie socialnych podmienok, zlepienie
kultrnych podmienok. worbu. ochranu, udrziavanic a zlepiovanie sivotného prostredia
obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu 4 zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a faldich Ginnosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodndt, doplnkove yzdelavanie deti
a4 mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01 07.2019 do 31.12.2019 vykonavanie aktiva¢nej cinnosti pre
6 UoZ v strukture:

Druh vykondvanych Rozsah
prac podl'a § 520d5. 2 pyre yoz  1SCO-08 Termin vykondvania  yygenny rozvrh
zikona o slukbich od/do N
" hodin)
Zﬂmest“ﬂnﬂhll
Tvorba, ochrana,
udrziavanie a Ziepsovanie b 9613001 01.07.2019 - 31122019 16

Fivotného prostredia
abyvatelov obee

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu aciatku a konca vykondvania aktivatne]
¢innosti UoZ v 3trukture:

deit Pondelok Utorok _ Streda Stvrtok _ Piatok
ukazovatel od - do od - do od - do od - do od - do
tasové rozpitic 5501230 7.30-12.30 7.30-13.30 7.30-12.30 7.30-12.30

{v hadinich)

poéet UolL /

 Koordinovat'  aktivaénu Ginnost UoZ  prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a

0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru Z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivacénu ginnost UoZ v rozsahu 26 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktora mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu cinnost’ (d'ale] len ..organizator), obec v spolupraci s uradom
je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného

organizatora. Ak obec neurci (nezamestna) organizitora, j¢ za organizovanie aktivalne]
dinnosti zodpovedny Fatutarny zastupea.

.V pripade prijatia do zamesinania organizatora z radov UoZ dorudit dradu kopiu pracovnej

zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

_V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej cinnosti UoZ zaslal’

Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalendarnych dni od o diia zadatia

organizovania aktivaéne] cinnosti UoZ.
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8. Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zidastfiuju na vykonavani aktivacne)

10.

11.

Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuji aéast’ na
vykondvani aktivatnej ¢&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

- Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 original a

I kdpiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prislus-
ného mesiaca ., Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori si pobera-
telmi ddvky v hmotnef niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori  vykondvaju

aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec " a .. Evidenciu dochadzky
zamesinancov, ktori organizufii aktivacnii éinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre

obec ", potvrdeny podpisom 3tatutirneho zastupcu.(priloha &. 1a. 1b)

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &éinnosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ Je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade. ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné price inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna. resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoénost” oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.

UoZ mdZe vykonavat® aktivaéni éinnost' aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinich, resp.

v dioch pracovného pokoja a vol'na s tym. Ze v takychto pripadoch trad vvzaduje suhlas
UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujtiiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli. v 1 vvhotoveni ziadost
0 hradu platby a zarovef aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finantnych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni {razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) . V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' formow mensich obecnych sluZieb
pre obec . (priloha &. 2)

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 originil a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutofneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladnicénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyvhotoveni.

Obec je povinnd v sprave uvadzat' informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzite hospodarne, efektivne, ¢elne a primerane vo vzrahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vvkonani Jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach. pri ktorvch je to moZné,
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12.

13.

14.

16.

18.

19.

20.

Oznamit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej Einnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej zuvedenvch skutoénosti., Oznamit' uradu najneskér do 135
kalendarnvch dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovmého pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnii inmost'. (priloha ¢. 3, priloha &. 4)

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti nemdze
obec prijat’ na vvkondvanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej
pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom. pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ
sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ
trvd dlhdie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnent
netiéast’ UoZ na vykonavani mendich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje
praceneschopnost’. darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisluinika na zaklade
pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a naviteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia o$etrujiceho lekdra a iné vazne osobné dovody .

Predlozit spravu v silade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre ohec alebo formou mens$ich siufieh * a v sulade s €l. 11
bod 9. (priloha ¢&. 5)

Poucit” UoZ zaradenvch na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom
v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajliiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit'" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veei arodiny. tradu a d'alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ttovnych vykazov,
bankovych wvypisov a dalsich dokladov aumoZznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukoneni
ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu,
vznikd obci povinnost” vraut’ poskyinuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu adaldich
kontrolnvch a auditorsky¥eh organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
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21.

22.

riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnui sacinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagatmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi informujticimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projekiu, sa uskutoCiuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivalnej ¢innosti pre UoZ z opravnene cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika narodného projekiu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej uéinnosti aboli skutone vynaloZzené obcou asi nadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti. ucelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany dradom podl'a ¢l. I bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatne) Cinnosti

UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zikona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sh primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju.

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskoriich predpisov, ktoré su riadne evidovanc v ictovnictve obce asi
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi privinymi predpismi.

- spliaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti.

- boli vynaloZzené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospoddrne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcéely vykonu aktivatne;
¢innosti nie je moZné povazoval naklady, ktoré wvznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky wvdavok. ktorv je nevyhnutny pre
realiziciu narodného projektu a vyluéne savisi s realiziciou aktivit narodncho
projektu.
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3.

6.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sicastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich ﬂbecnych sluZieb
pre obec” avsilade so =zasadou preukazatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat”:

a} uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridane] hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov. infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine Gétuje pri jeho
obstarani do vvdavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky. ktoré mie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v tétovnictve jednoznacne oznafené ako vvdavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uUétovne;
jednotky k vedeniu Gétovnictva.

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizdciu aktivaénej éinnosti
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na

niakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby zahrfiajoce  vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade Ohrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnen¢, ak hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pridom
maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 50d) eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprftw 4 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec siéasne berie na vedomie, ¥¢ podpisom tejto
dohody sa stiva sidast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturilnych
a investiénych fondov.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a aéinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 111, bod 16 obec  znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Ichote stanovenej v él. I11. bod 9,
ak sa uéastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povazovan¢ za porudenie finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovyveh pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v znenmi neskordich predpisov. Podozrenie
z porufenia financnej discipliny zo strany prijemcu finan¢ncho prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny
a prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonenia kontroly, urad
postupi prislusni spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie financnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vvike.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov 0castnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku éastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, edstipenim tradu od tejto dohody. ukoncéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa turad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnemia za orgamizovanie aktivaéne) ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do dila udinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesaéna a zafina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruceng
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinn¢é diom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyeh dni od nadobudnutia
ucinnosti odstiipenia na ucet tradu.
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Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l. [1I bodov 2.3, 4 a8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacne] ¢innosti v rozpore SO zamerom organizovania aktivagne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiunje() vykonavania aktivaénej ¢&innosti. pricom su vedeni
v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouziva vecia prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie aktivatne]
&innosti na iné ucely.

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenic v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoclove] discipliny.

7a viime porusenic tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
&1 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zaviizuje vratil' aj prispevok alebo jeho gast’ v pripade platby poskytnute]
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute] porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno yykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi  dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
7z ttastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su acastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravenc v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolotenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec sthlasi so zvergjnenim ndajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
nézov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobida platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi  dohody
a iéinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejto dohody zanika spinenim Zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v élanku V1.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

N 2019

15, J0N 201

N sran ot l/]]ngt}llfln Szabo
o HHCENY T raditel uradu

Prilohy k dohode

¢la  Evidencia dochadzky dlhodobo nezamesinanych obéanov. ktori su poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi a ktori vykondvaju aktivatno ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec

&1b  Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivaénu Cinnost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

&2 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb  pre obec

&3 Oznamenie o neudasti dlhodobo nezamestnaného obéana. ktory je poberatelom davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi na vykonavani aktivaénej Einnosti
formou meniich obecnych sluZieb pre obec

¢4 Oznamenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatna innost
formou men3ich obecnych sluzieb pre obec

&5 Sprava o prinose organizovania aklivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre

obec v porovnani so stavom pred jej zadatim

Za spravnost’: Miroslava Géborova
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