DOHODA
Cislo 43/52/2014

na vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivanié &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorené podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znéni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehéra 18, 984 01 Ludenec

Zastipeny riaditelom: Ing. Zoltanom Szabéom

ICO: 37949616

bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN:SK64 8180 0000 0070 0013 1969
(d’alej len ,,urad")

Obec Radzovee

Sidlo: Radzovce 506, 985 58 Radzovce

Zastipend starostom: Ing. Péterom Gy6rgyom

ICO: 00316369

bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. IBAN:SK24 5200 0000 0000 0680 3883
(dalej len ,,obec*)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clénok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prdv apovinnosti ¢astnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivanej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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1.

'Clxinok 1L
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivana &innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Finan&ny prispevok pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpoitu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava silastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimate] pomoci
dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.

Priva a povinnosti iradu

Urad je oprivneny:

1.

Poskytniit’ UoZ poradensku &innost’/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60 - 90
hodin.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, na lely organizovania aktivaénej -¢innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj .,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.] pism. c) zikona o sluzbich
zamestnanosti a zaroven si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obci prispevok podlia § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti najviac
vo vyike 2 154,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost,ak md takého zamestnanca, najviac vo vyske
1 344,00 €, spolu najviac vo vyske 3 498,00 €, slovom: tritisictyristodevétdesiatosem €.
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10.

1.

12.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zagatia vykondvania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty poet UoZ uvedeny v ¢l. IV, bod 2, ako aj celkovy poéet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaénl ¢innost’ a taktiez skuto&nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaén Cinnost’ podas prvych najviac Siestich kalendérnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d'aldich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutoénosti poskytnat’ obei mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivadni
€innost’ v obdobi od 01.11.2014 do 30.04.2015 v $truktire nasledovne:

- 10 UoZ zaradenych na aktivatni Cinnost' opakovane polas d'aldich dvanastich
kalenddmych mesiacov - prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 35,90 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo
vyske 22,40 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 58,30 €,

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendéarneho mesiaca.

Poskytniit’” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obcei prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &nnost
v prislunom kalendarnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajiicej skutodnostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivaénej &innosti mesatne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zalatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vritit' obei origindly dokladov predloZenych podfPa &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznémit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ. o

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpedit' aktivaéni &innost’ tak, aby préce vykonavané UoZ boli urlené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich c¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.11.2014 do 30.04.2015 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre
10 UoZ ( zaradenych opakovane ) v Struktare: .

'Drub vykondvanjch | | , Rozsah

' pric podl'a § 52 ods. 2 | Pofet UoZ | 1SCO-08 | T""“““:dy/'(‘,:““"“" | (tyzdenng rozvrh |

\zékona | 0% " hodim)
Tvorba a ochrana, | | ’

udrZiavanie a zlepSovanie ;

Y caoies pioenia 10 | 9613001 | 01.11.2014-30.04.2015 16

obyvatelovobce | =} | __[ _J

*s vynimkou predéasného ukon&enia vykonavania aktivaénej Cinnosti ( CLIV.bod 12)

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivainej
Cinnosti UoZ v $truktire :

dei |__Pondelok | Utorok Streda Stvrtok | Piatok
| ukazovatel od - do od - do od - do od - do od - do
Lasové rozpiitie
(v hodindich) 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-13.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30
olet zaradenych
oZ 4 1 4 10 6 6 |

3.1.V pripade poskytnutia poradenskej ¢innosti/vzdelédvania a pripravy pre trh prace uvolnit
UoZ z vykonavania aktivainej ¢innosti na poradenski ¢innost/vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace poskytovani(é) uradom v rozsahu 60 - 90 hodin.

4. Koordinovat' aktivaénd innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivatni &innost UoZ vrozsahu 26 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord mé za nasledok ukonCenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd innost’ (d'alej aj ,,organizitor), je obec
povinnd v spolupraci stradom do 15 kalenddrnych dni od skongenia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivatni Cinnost UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivanej Cinnosti
zodpovedny $tatutdrny zéstupca obce. :

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorugit’ tiradu hodnovernii
képiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ,
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zaslat' uradu za tohto zamestnanca hodnoverni képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dnf odo diia
zatatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zhastiiuji na aktiva¢nej Cinnosti
a organizitorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ulast’ navykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora 1 original a2
kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do § pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii éinnost’
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (priloha &.8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zéstupcu obce (priloha &.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no¢nych hodinéch,
tito skuto¢nost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
modZe vykondvat' aktivalnu ¢innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skongenf kalenddrneho mesiaca v ktorom mu vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby stucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni \irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne, ’

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacéni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
L original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej &innosti, .

€) zaiuctovanie a vypisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych uctoynych

dokladov) s vyznacenim prislusnych zaictovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,,sprava) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
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v sprave uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , G¢elne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

11. Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ \iradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukonlenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost’ (priloha &. 12).

12. V pripade pred¢asného ukonenia vykondvania aktivatnej ¢&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénui Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni ¢&innost nemdzZe obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivatnej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN neprediZzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlneni netGast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra a odévodneni a neodkladni
néavstevu lekéra, pisomne potvrdent osSetrujicim lekdrom.

13. Pou¢it UoZ zaradenych do aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pougeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacni Cinnost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Girazovom poisteni tradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany turadom podl'a ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky Jje moZné povaZovat za opravnené ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZzené uétovnymi dokladmi v z_mys]c zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov ktoré s riadne evidované v U¢tovnictve obce a su
v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pri respektovani cielov
zameru aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Glelnosti (nevyhnutnost’ na realiziciu aktivaénej Cinnosti a priama
viizba na nu),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES, ,

- za hospoddrne, ucelne a efektivne vynalofené prostriedky na ucely vykonu
aktivaénej Cinnosti nie je moiné povafovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukoncenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotnd obuv, pracovné oblelenie,
pracovné ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizdaciu aktivacnej ¢innosti a vplucne suvisi s realizdciou aktivaénej éinnosti.
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16.

17.

18.

19.

20.

2k

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec avsilade so zésadou preukazatelnosti,
hospoddrosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”
a) droky z dlhov,
b) vratni dai z pridanej hodnoty,
¢) nékup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nost
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkoy priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené
g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v salade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu iétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji néklady na realizdciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravay kraj
a v sulade s €l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinné pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost, efektivnost’ a G&innost' ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zdviizku podla ¢l. IV. bod 13, obec zna3a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV, bod 8
a doklady v lehote urtenej v ¢l. IV, bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodni inak.

V rémci zaradenia na aktivaéni ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnoprévneho vztfahu,
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zékonnika préce, ¢o v3ak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktiva&nej
Cinnosti pre UoZ budli vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vyken pracovnej
¢innosti. .
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22. Obec je povinnd na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym orgianom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

23. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

24, Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skondenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby. na ktorti bola dohoda uzatvorend.

2. Dohodu moZno ukon¢it' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ
poskytnuté obcei do diia tc¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z tdastnikov odstipit’
od dohody. Prdvne U€inky odstipenia od dohody zddvodu véaZneho porusenia jej
podmienok nastidvaji dilom doruenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému uéastnikovi.

4. Zavazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie €l IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezilastiiuje(li) aktivainej ¢&innosti, pri¢om si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktiva¢nej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aZ e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

5. Za véazne porusenie tejto dohody zo strany lradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. IIL. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na uet tradu, Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Za véZne porudenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu
jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zaviizujicich wZastnikov tejto
dohody, mdze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia GCinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukon¢enim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskalo neoprévnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vréatenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim turadu od dohody o podmienkach vykondvania
aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez prdvncho nédstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy33ie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’,

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sihlasia sfiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
auéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zévizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.

24 OKT 208 S .
V. Ludenct diie: i e
Ing.'Péter Gyorgy | Ing. Zoltan Szabd
starosta A\ riaditel’ Gradu

Prilohy k dohode:

&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktiva¢ni &innost’ formou men3ich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprivny kraj

¢.8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivalnl Cinnost formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj

&9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj

&10  Ozndmenie o netdasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej
&innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

&12  Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni Cinnost’
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men3ich sluzieb pre samospravny
kraj

&17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaCatim

Za spravnost’: Miroslava Gaborova
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