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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

V siilade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancoy pri vykone préace
vo verejnom zaujme (d’alej len .,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika préce a zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

1. Obec Biskupice, zastipen4 starostom obce Ing. Alexandrom BACSKAIM
2. Obec Cakanovee, zastlpend starostom obce Ing. Bélom GASPAROM
3. Obec éamovce, zastlpend starostom obce Ing. Pavelom URBAN?OKOM
4. Obec Fil'akovské Kovide, zastiipend starostom obce Otom AGOCSOM
5. Obec Pr3a, zastiipena starostkou obce Miriou NAGYOVOU
6. Obec Radzovce, zastiipena starostom obce Ing. Péterom GYORGYOM
7. Obec Ratka, zastipena starostom obce Ing. Milanom SPODNIAKOM
8. Obec §évol’, zastlipena starostom obce Jiliusom FERENCZOM
9. Obec Siatorska Bukovinka, zastiipend starostom obce Jurajom BADINKOM
10. Obec Sid, zasttpend starostom obce Stefanom FOLDIM
11. Obec Surice, zastipend starostom obce Zoltdinom VEGHOM
12. Obec Trebel'ovee, zastipena starostom obce Stefanom SULEKOM
13. Obec Vel’ké Dravce, zastipend starostkou obce Bc. Vierou RUBINTOVOU

(d'alej len ,.zamestnavatel™)

na jednej strane

zdkladnd organizicia SLOVES zastipena predsedom zavodného vyboru :
Ing. Alexander Bacskai

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu




Cast' I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri ri
vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,
- sociélna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za i
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bud
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionrov zékladnej organizicie.

Cast I1
Postavenie odborovej organizicie a vza jomné vzt'ahy
Clénok 5

Zamestnavatel' uznava zékladnt organizéciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za jediného
predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost zékladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhréddza ndklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou
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Clanok 7

I. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom orgéne a ugast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnéavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na Sinnost odborovej organizacie pracovné vol'no
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac v rozsahu 16 hodin mesaéne.
Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' zabezpe¢i whradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢Elenom zékladnej organizicie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnévatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizicie
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.
Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi jeho povodni précu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo pracovisko bolo
zrusené, je zamestndvatel’ povinny zaradit ho na ind pracu zodpovedajticu pracovnej zmluve.
Clanok 10
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizdcie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky

zamestnancov. Zarovenl sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ I1I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zikladnd organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnévatel' vydd po prerokovani so zévodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zdvodnym vyborom.
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Clanok 13

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajiicim sthlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Clinok 15
Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od 8.00 hod. do 16,00 hod.

b) pre zamestnancov vo viaczmennych prevddzkach pracovny ¢as je stanoveny
v pracovnom poriadku zamestnavatel'a

Clanok 16

Zamestnavatel' zapogita do pracovného &asu ¢as potrebny na o&istu po skonceni prace v dizkel5
min. zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné &innosti:
-upratovacka, kuri¢, kuchéarka

Clanok 17

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minidt, medzi 12.00 hod.
a 13.00 hod.

Clanok 18

Zamestnancovi mozno nariadit’ v kalendarnom roku pracu nadéas najviac v rozsahu 250 hodin.

Clanok 19

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedend v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika
prace.
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Clanok 20

Pracovné volno sndhradou mzdy vsume jeho priemerného zarobku v pripade zvy$ovania
valifikdcie bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

- a)vrozsahu potrebnom na u¢ast na vyucovani,
- b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
- ©)pit dni na pripravu a vykonanie zverecnej skusky. maturitnej skusky a absolutéria,

- d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vietkych Statnych skusok alebo dizerta¢nej skusky v
jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania,
- ¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zéveretnej prace, diplomovej préace alebo dizertacnej prace.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.

Clanok 21

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

2) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

L. pracovné vol'no s néhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

2. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske
prehliadky sivisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny €as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét’,

¢) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni
alebo traze a na vopred urdené vy3etrenie, o3etrenie alebo lieGenie: pracovné vol'no s nahradou mzdy sa
poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého diet'ata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej $koly; pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) amrtie rodinného prislugnika

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na d'al3i defi na G¢ast’ na
pohrebe tychto osob,




2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden defi na ucast’ na pohrebe rodi¢a a sirodenca zamestnanca,
rodi¢a a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na d'al$i deri, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto osdb,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def. na ucast’ na
pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktoré sice
nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v doméacnosti, a na d’alsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

e) svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa -poskytne na jeden defi na ucast’ na vlastnej svadbe a
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

¢) pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dévodu starostlivosti o chorého rodi¢a najviac 5 dni

h) pracovné voI'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Pracovné vol'no bez néhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

a) pracovné volno bez néhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vysetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

b) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto
pracoviska inym primeranym sposobom,

c) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani
do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnévatel'a, poskytne sa pracovné
vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 22

Zamestnancovi, ktory nemo6ze vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskytne
zamestnavatel’' ndhradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku.




Clanok 23

Zamestnancovi nevznikd povinnost® hradit' naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie aj v tychto
pripadoch

2) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikécie zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy. pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesposobily na vykon prace. pre ktoru
si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skon¢il vypovedou danou ‘zamestndvatefom z organizatnych dévodov, ak sa
organizécia zruSuje alebo zamestnanec sa stal nadbytoénym. alebo dohodou z tych istych dévodov,

<) zamestnanec nemoze vykondvat' podl'a lekarskeho posudku pracu, pre ktord si zvySoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” dalej doterajsiu pracu

d) zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu,
ktort si zamestnanec zvysil,

Clanok 24

% stravného ur¢eného podl'a § 13 ods. 4 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch.
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lanok 25

Vypovedné doba je:

(1) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac

(2) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doru¢enia vypovede trval
najmenej pat’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dovodov ako podla odseku 3, je
na]menej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucema vypovede
trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapo¢itava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢iti dobu u toho istého zamestnavatel'a, ktoré na seba
bezprostredne nadvazuju.

! Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel' zamestnancovi vreckové vo vyske 40




(6) Ak vypoved' déva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnivatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

(7) Vypovedna doba zadina plynit' od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento zikon
neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrvé pocas plynutia vypovednej doby u zamestnévatel'a, zamestnavatel' ma pravo
na pefazni ndhradu najviac v sume, ktord je sufinom priemerného mesaéného zérobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nédhrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o peiaznej nahrade musi byt’ pisomné, inak je neplatna.

Clanok 26

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zédkonnika préce alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.,

d) Stvorndsobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojndsobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j pét rokov a menej ako desat’ rokov, : ;

d) pétnésobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sestndsobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dovodov,
Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pricu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo' pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustnti expoziciu uréenti rozhodnutim
prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
desatndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku (v rozsahu Zakonnika prace); to neplati, ak bol
pracovny Graz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo pokyny na zaistenie bezpecénosti a
ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost a
dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec pod
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“plyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
“razu zabranit'.

= Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine uréenom na vyplatu
mzdy. ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 27

Zamestnéavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii &innost je
viac ako 70% odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné vo
vySke dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 28

Zamestndvatel' bude ro¢ne predkladat zavodnému vyboru sprdvy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch.
Clanok 29
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznimi zévodny vybor
zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutoénenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clinok 30
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme . Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloziek. o




Clanok 31

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapoditava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne o
vyuzitel'nosti pre tispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Cldnok 32

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréi zamestnavatel’
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najniz3ej a najvyssej platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Ide o pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace.

Clinok 33
Vyska osobného priplatku az do vysky 100 % platove;j tarify najvyssieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, je zavisld na splneni tychto podmienok:
a) ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
b) dosahovanie pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rimec pracovnych povinnosti
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyika osobného priplatku sa upravi.

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 35

Za Cas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny. ktory nie je pracou nadéas alebo
pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zérobku. :

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pogas do¢asnej pracovnej neschopnosti od 1. do 10 diia
ndhradu prijmu vo vySke 60 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni.
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Clanok 37
Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie nasledovne:
#)zamestnancom, ktorym miestom vykonu préce je prostredie zékladnej $koly, materskej $koly a Skolskej

jeddlne — vo vlastnom stravovacom zariadeni (3kolské jedalert)
b)ostanym zamestnancom formou stravnych listkov.

Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préce, zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla

zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v ase ich ospravedlnenej nepritomnosti
Vv praci.

Clanok 40

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zésad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 41

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podl'a zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.
fonde.

Clanok 42
Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, socidlnu
vypomoc vratane socidlnej pozi¢ky podl'a zasad pre pozivanie socidlneho fondu .

Clanok 43

Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivasti 0 zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpe¢i: ]

a)ndkup rekreacnych poukazov
b)organizovanie zdjazdov
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c)poskytovanie prispevku na dovolenku

d)nakup vstupeniek na kultirne a Sportové podujatie

Vyber udastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu si dohodnuté v zasadach pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 44

Zamestnavatel poskytne podla zésad p’re pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary pri
pracovnom a Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku, viacnasobnym darcom krvi.

Clanok 45
Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu

aj rodinnym prislusnikom zamestnancov.

Clanok 46

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie do vysky
3 % z objemu zu¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 47
Sociélny fond sa bude tvorit"
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde (d’alej len ..zo zédkladu™),

- dal$im pridelom vo vyske 0,5% zo zékladu
-z dalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clanok 48

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu. -

Clanok 49

Zamestnévatel’ poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu roéne.
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VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2013. Jej platnost sa vzdy predlzuje na obdobie d’alsieho
kalendérneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodé4 navrh
na uzatvorenie novej zmluvy; této kolektivna zmliva stréca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy oprévnenymi zastupcami zmluvnych strén.-

Clénok 51
Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdfZania navrhu.
Clénok 52
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 53
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.
Clinok 54
Tato kolektivna zmluva je (¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti. '
Clénok 55
Zamestnéavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplér
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre zavodny vybor v
ramci jeho pdsobnosti.
Clanok 56

Kolektivna zmluva je vypracovand v tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.




ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

(Priloha ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme)

Podra zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len " zékon o socidlnom fonde") a
Kolektivnej zmluvy vy3Sicho stupna na rok 2013 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani postupuji
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme (d'alej len" kolektivna zmluva vyssieho stupiia") (d'alej len "KZ"), boli prijaté nasledujice zasady
tvorby a pouzitia socidlneho fondu, ktoré ‘tvoria neoddelitelnu prilohu ku Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia
1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu sa budu uplatiovat od 1.1.2013.
2. V pripade legislativnych, alebo inych zavaznych ekonomickych a socialnych zmien sa mozu tieto
zésady upravit a doplnit’.

4. Fond slaZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnoprdvnom pomere na plnenie
{iloh zamestnavatel'a, v oblasti socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Tvorba socidlneho fondu
1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:
a)l povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu na urcenie roéného pridelu
b) d'alsim pridelom vo vyske 0.5 9% z0 zakladu na uréenie roéného pridelu
¢) dalsich zdrojov podla § 4 ods.2 zakona o socidlnom fonde ( napr. dary, dotdcie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu).
2. Zostatok prostriedkov fondu sa prevédza do nasledujiceho roka.
3. 7&kladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni

najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4. Do 31. janudra nasledujiiceho roka vykond zamestnavatel vyuétovanie socialneho fondu.

Clanok 3

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel v sulade so zakonom o socialnom fonde poskytne z fondu :



1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytne mesagne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého diia ich
sistupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo pre pracovnikov pracujicich v §kolstve vo vlastnom
sravovacom zariadeni (3kolské jedélei) a pre ostatnych pracovnikov formou stravného listka.

Stravny listok sa poskytuje v hodnote 4,00 €

Pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme prispevok zo socidlneho fondu ¢ini vo
v¥ske 0,30 €/1 hlavné jedlo. iy
Pocet stravnych listkov, na ktory zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu je pre
Zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme uréeny po¢tom odpracovanych dni podla § 152
zikona NR SR ¢.31112001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a podla élanku 39
Kolektivnej zmluvy .
Zamestnavatel’ poskytne prispevok z fondu na stravovanie zamestnancom, pracujucim na plny pracovny
avizok i kratSi pracovny tviizok za podmienky, ak zamestnanec pracuje dlhSie ako 4 hodiny za pracovni
zmenu.

2. Starostlivost’ o zamestnancoch
4)zamestnavatel' prispieva na organizovanie zajazdov, Sportovych akcii, na vstupenky na kultirne

a Sportove podujatia CeIKOVO dO ......vuiveriennceneeesresresreensre s, 15,00 €
b)maséze. pernamentky rekreaéné pobyty celkovo do ...

3. Prispevok na socidlnu vypomoc

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a
financnej tiesne, socidlnu v¥pomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najmii:

- umrtie manzela, manzelky, dietata zamestnanca ....................... 70,00 €
ERVCI kataStrofa:.. e e L 100,00 €
- dlhodobé PN / trvanie viac ako 6 meSiaCoV/.........o.ovvvevveveooons 30,00 €
- prispevok pri narodeni diet'at’a...............ceeeeveerrreressierssrsrsssen, 30,00 €

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomne;j Ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie
dovody socidlnej tiesne. Maximalna vyska prispevku je do vysky 100,00 €.

K Ziadosti je potrebné dolozit:

a) umrtny list

b) preukdzanie skutkového stavu - zaznam poistovne alebo iny relevantny doklad
¢) doklad o dlhodobej PN a ostatné podklady na poziadanie

Kazda Ziadost’ o socialnu vypomoc sa posudzuje individualne, pricom sa berie do tvahy najmai:
- prijem rodiny Ziadatel'a.

- pocet ¢lenov rodiny (osobitne nezaopatrenych deti),

- zdravotny stav ¢lenov rodiny

3. Prispevok pri Zivotnych jubiledch
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok pri Zivotnom jubileu 45, 50, 55 a 60 rokov a pri

prvom odchode do starobného alebo invalidného ddchodku vo vySke 35 €, ak pracovny pomer u
zamestnavatel'a trval aspon 1 rok.




Pri kratSom pracovnom pomere patri zamestnancovi pomerna &ast’ vysky prispevku.

Clanok 4

Podmienky poskytovania prispevkov

Ak zamestnanec pracuje na skrateny pracovny Gvizok prispevky sa budu alikvotne kratit podla
percenta pracovného dvizku. $

Clanok 5
Zaverené ustanovenia
Na prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie nie je pravny néarok. Prispevky z
fondu, okrem prispevku na stravovanie maji charakter prijmov zo zavislej &innosti a zdaruji sa 19 %
sadzbou dane z prijmov zamestnanca v zmysle Zdkona NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 7

Zésady pre tvorbu a pouzite socidlneho fondu nadobidaji ucinnost diom 1.1.2013 a tvoria
prilohu ¢.1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

LR

16




dra

vz
%
a0

A - A

1. Obec Biskupice:

2. Obec Cakanovee:

starosta obce

e
........... g

starosta obce

3. Obec Camovce:

Pavel URBANCOK
starosta obce

4. Obec Filakovské Kovade:

5. Obec Pr3a:

B

Miria NAGYOVA
starostka obce

6. Obec Radzovce:

ster GYORGY
Starosta obce
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7. Obec Ratka:

A
l
d} e

Ing. Milan %PODNIAK
starosta obce

8. Obec Savol’:

2

Jilius FERENCZ
starosta obce

9. Obec Siatorska Bukovinka:

ﬂﬂ,,’,/\)

Juraj BADINKA
starosta obce

10. Obec Sid:

Stefan FOLDI
starosta obce

11. Obec Surice:

Vs

Zoltan VEGH
starostd obce

12. Obec Trebel'ovee:

gvve

St¢fan SULEK
- dfarosta obce




13. Obec Vel’ké Dravce:

V Siatorskej Bukovinke, diia 22.03.2013

| Be. Viera RUBINTOVA
’ Starosta obce

r—SLOVES-14-0011-0608
Slovensky odborovy ’zvéz vgr&[ne,i sprévy
ZAVODNY VYBOR
Obecny urad
085 42 VELKE DRAVCE

Zakladna organiziacia SLOVES
Ing. Alexander BACSKAI
predseda zavodného vyboru




